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Nr. Name/ Institution 
 

Themen der schriftlichen Abschlussarbeit: 

1. Blasnig Claudia 
Glösl Karin 

 
Arbeitszeit im Pflegeberuf 
 

2. Kanduth Gertraud 
 

Das Mitarbeiterorientierungsgespräch am  
Beispiel des Röntgendiagnostischen Zentralinstitutes 
am LKH-Klagenfurt 

3. Kiss Maria 
 

Das strukturierte Mitarbeitergespräch 
Theoretische Grundlagen 

4. Kolland Monika 
 

Implementierung der Pflegevisite in der 
Hauskrankenpflege 

5. Körbler-Sadjak Ilse 
 

Einführung des Mitarbeiterorientierungsgespräches  
am Beispiel Haus St. Salvator 

6. Kreuzer Michaela 
 Evaluation der Bezugspflege 

7. Kugi Peter 
 

EDV-gestützte Dokumentation in der Physiotherapie 
des  A.Ö. Krankenhauses Spittal/Drau 

8. Lambauer Alexandra 
Hutter Martina 

Entlassungsmanagement am Beispiel  
des A. ö. Krankenhauses der Elisabethinen Klagenfurt

9. Maier Christine 
 

OP- Management 
OP- Reorganisation im Gesundheitszentrum für 
Kinder, Jugendliche und Frauen 

10. 
 
Mainhart Jutta 
Woschank Helga 
 

Stationsleitungen als „Drehscheibe“ zur 
Informationsweitergabe und Umsetzung der Leit- und 
Richtlinien am Beispiel der 
JCI-Re-Accreditierung 2007 im LKH Villach 

11. Matheuschitz Claudia Schmerzmanagement 

12. Ortner Cäcilia 
 

Ehrenamtliche  Hospizarbeit im Wohn- und 
Pflegeheim Lienz 

13. 
 

Pirker Renate 
Zammernig Monika 

Demenz – Bewohner und Personalkonzept im 
extramuralen stationären Bereich 

14. Pohovnikar Cornelia 
 

Angehörigenzufriedenheit  
am Beispiel der Abteilung für Neurologie und 
Psychiatrie des Kindes- und Jugendalters 

15. Rabensteiner  
Martina 

Mitarbeiterbefragung am Beispiel des Deutsch-
Ordens-Spitals Friesach 
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Nr. Name/ Institution 

 
Themen der schriftlichen Abschlussarbeit: 

16. Rainer Monika 
Semmler Josefine Einfühlsames Begleiten  am Ende des Weges 

17. Rechelbacher Maria – Margarete 
 

Entlassungsmanagement am Beispiel der 
Dermatologischen Abteilung  
des LKH-Klagenfurt 

 
18. 

 
Remih Slavka Aggressionsrisiko in der Psychiatrie am Beispiel vom 

Zentrum für seelische Gesundheit des LKH Klagenfurt

19. Rinner Anna-Elisabeth 
 

Entlassungsmanagement  
am Unfallkrankenhaus Klagenfurt 

20. Schleiner Melanie 
 

Angehörigenzufriedenheit, am Beispiel pflegender 
Angehöriger  

21. Sidorenko Boris 
 

Kundenzufriedenheit 
In der rund um die Uhr Betreuung 

22. Steiner Daniela Salutogenese – Die Kompetenz zur Selbstpflege 

23. Taupe Karin 
Zechner Alice 

Riskmanagement -  
Sturz- und Sturzprävention und Evaluierung der 
Sturzprävention  im Altenwohn- u. Pflegeheim Antonia

24. Tillian Ruth 
 

Evaluation der Sturzprävention im  
LKH-Laas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3
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Glösl Karin 
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2. Kanduth Gertraud 
 

Das Mitarbeiterorientierungsgespräch am  
Beispiel des Röntgendiagnostischen Zentralinstitutes 
am LKH-Klagenfurt 
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3. Kiss Maria 
 

Das strukturierte Mitarbeitergespräch 
Theoretische Grundlagen 
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4. Kolland Monika 
 

Implementierung der Pflegevisite in der 
Hauskrankenpflege 
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5. Körbler-Sadjak Ilse 
 

Einführung des Mitarbeiterorientierungsgespräches  
am Beispiel Haus St. Salvator 
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6. Kreuzer Michaela 
 Evaluation der Bezugspflege 
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7. Kugi Peter 
 

EDV-gestützte Dokumentation in der Physiotherapie 
des  A.Ö. Krankenhauses Spittal/Drau 
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8. Lambauer Alexandra 
Hutter Martina 

Entlassungsmanagement am Beispiel  
des A. ö. Krankenhauses der Elisabethinen Klagenfurt
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9. Maier Christine 
 

OP- Management 
OP- Reorganisation im Gesundheitszentrum für 
Kinder, Jugendliche und Frauen 
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10. 
 
Mainhart Jutta 
Woschank Helga 
 

Stationsleitungen als „Drehscheibe“ zur 
Informationsweitergabe und Umsetzung der Leit- und 
Richtlinien am Beispiel der 
JCI-Re-Accreditierung 2007 im LKH Villach 
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11. 
 
Matheuschitz Claudia 
 

Schmerzmanagement 
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12. Ortner Cäcilia 
 

Ehrenamtliche  Hospizarbeit im Wohn- und 
Pflegeheim Lienz 
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13. 
 

Pirker Renate 
Zammernig Monika 

Demenz – Bewohner und Personalkonzept im 
extramuralen stationären Bereich 
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14. Pohovnikar Cornelia 
 

Angehörigenzufriedenheit  
am Beispiel der Abteilung für Neurologie und 
Psychiatrie des Kindes- und Jugendalters 
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15. Rabensteiner  
Martina 

Mitarbeiterbefragung am Beispiel des Deutsch-
Ordens-Spitals Friesach 
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16. Rainer Monika 
Semmler Josefine Einfühlsames Begleiten  am Ende des Weges 
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17. Rechelbacher Maria – Margarete 
 

Entlassungsmanagement am Beispiel der 
Dermatologischen Abteilung  
des LKH-Klagenfurt 
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18. 

 
Remih Slavka Aggressionsrisiko in der Psychiatrie am Beispiel vom 

Zentrum für seelische Gesundheit des LKH Klagenfurt
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19. Rinner Anna-Elisabeth 
 

Entlassungsmanagement  
am Unfallkrankenhaus Klagenfurt 
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20. Schleiner Melanie 
 

Angehörigenzufriedenheit, am Beispiel pflegender 
Angehöriger  
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21. Sidorenko Boris 
 

Kundenzufriedenheit 
In der rund um die Uhr Betreuung 
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22. Steiner Daniela Salutogenese – Die Kompetenz zur Selbstpflege 
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23. Taupe Karin 

Zechner Alice 
Riskmanagement -  
Sturz- und Sturzprävention und Evaluierung der 
Sturzprävention  im Altenwohn- u. Pflegeheim Antonia
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24. Tillian Ruth 
 

Evaluation der Sturzprävention im  
LKH-Laas 

 
 


